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PUNKTY 

EDUKACYJNE

System punktów edukacyjnych 
został wprowadzony, aby w 
przejrzysty i jednolity sposób 
potwierdzać oraz dokumentować 
rozwój zawodowy pielęgniarek i 
położnych.

Punkty odzwierciedlają  udział w 
różnych formach kształcenia 
podyplomowego, służąc 
potwierdzeniu obowiązku ciągłego 
doskonalenia zawodowego.
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PUNKTY EDUKACYJNE

Punkty edukacyjne stanowią przypisaną wartość 
punktową za określone formy kształcenia, takie jak m.in. 
konferencje czy szkolenia specjalizacyjne oraz inne formy 
kształcenia przewidziane przepisami prawa.

Ich suma jest rozliczana w określonych przedziałach 
czasowych, tzw. okresach rozliczeniowych, 60 miesięcy 
(5 lat).

Nadwyżka punktów uzyskanych w jednym okresie 
rozliczeniowym nie przechodzi na kolejne okresy, każdy 
okres rozliczeniowy rozliczany jest odrębnie.
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Podstawa prawna

Punkty edukacyjne zostały wprowadzone:

• na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o 

samorządzie pielęgniarek i położnych, (Dz. U. 2021 r. poz. 628)

• art. 61 ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. 2024, 

poz. 814 ze zmianami),

• na mocy Uchwały Nr 166/VIII/2025 Naczelnej Rady Pielęgniarek 

i Położnych z dnia 3 grudnia 2025 r. w sprawie określenia zasad 

wykonywania obowiązku dotyczącego aktualizowania wiedzy i 

umiejętności zawodowych przez pielęgniarki i położne
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PODSTAWOWE 

INFORMACJE

Pierwszy okres rozliczeniowy trwa 

od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 

2030 r.,

W uznaniu dorobku edukacyjnego i 

doskonalenia zawodowego 

wykonanego przed 1 stycznia 2026 

wszystkie formy kształcenia, które 

znajdują się na koncie SMK, zostaną 

przypisane do pierwszego okresu 

rozliczeniowego. 

Warunkiem są aktualne dane w 

okręgowym rejestrze pielęgniarek i 

położnych.
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AUTOMATYCZNIE 

NALICZANE PUNKTY
szkolenie specjalizacyjne 

(np. pielęgniarstwo operacyjne 80 pkt)

kurs kwalifikacyjny (np. pielęgniarstwo transplantacyjne 40 pkt)

kurs specjalistyczny (np. endoskopia 20 pkt)

kurs dokształcający 10 pkt

kurs uzupełniający  40 pkt. w o. r.
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Doświadczenia własne 



AUTOMATYCZNIE NALICZANE 

PUNKTY
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Studia I stopnia

Studia II stopnia

Studia  III stopnia

Kursy 
kwalifikacyjne i 
specjalistyczne   

Szkolenie 
specjalizacyjne

Jeżeli te informacje nie pojawiają się w systemie, 

najczęstszą przyczyną jest brak aktualnych danych w 

rejestrze



Automatycznie system nie rozliczy form doskonalenia zawodowego 

wymienionych w załączniku nr 1 do Uchwały nr 166/VII/2025 NRPiP z dnia 

3 grudnia 2025 r. o liczbie porządkowej: 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 14, 15, czyli 

np.: uczestnictwo w webinarach, kongresach, zjazdach, publikacje czy 

przynależność do towarzystw naukowych



PODSTAWOWE INFORMACJE

Dla pielęgniarek i położnych, które uzyskają prawo wykonywania 
zawodu po 1 stycznia 2026 r., okres rozliczeniowy: rozpoczyna się z 
dniem wpisu do Okręgowego Rejestru Pielęgniarek i Położnych.

W szczególnie uzasadnionych przypadkach  (np. długotrwała 
przerwa w wykonywaniu zawodu):

Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych może    przedłużyć okres 
rozliczeniowy,

przedłużenie może wynosić maksymalnie 24 miesiące od ustania 
przyczyny i następuje na wniosek pielęgniarki lub położnej.
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ZASADY NADAWANIA PUNKTÓW

Aby webinar, konferencja lub kongres był punktowany, musi zostać 

formalnie zgłoszony przez organizatora do samorządu zawodowego, 

zweryfikowany i zatwierdzony przez samorząd zawodowy. 

O przyznanie punktów edukacyjnych mogą występować podmioty 

prowadzące działalność edukacyjną w obszarze ochrony zdrowia, w 

szczególności:

• organy samorządu pielęgniarek i położnych,

• towarzystwa naukowe i stowarzyszenia,

• uczelnie wyższe i ich jednostki organizacyjne,

• podmioty lecznicze, instytuty badawcze oraz inni organizatorzy 

kształcenia ustawicznego.
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ZASADY NADAWANIA PUNKTÓW

• Ostatecznego potwierdzenia punktów edukacyjnych zawsze 

dokonuje Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych na 

podstawie obowiązujących wykazów i złożonych przez 

pielęgniarkę i położną dokumentów, a także weryfikacji i 

potwierdzenia istnienia np. danego towarzystwa naukowego. 

• Na podstawie decyzji ORPiP pracownicy OIPiP 

zatwierdzają w systemie punkty edukacyjne.
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Gdzie sprawdzić, 

czy dane wydarzenie ma punkty?

• powstaje centralny rejestr form kształcenia i organizatorów, 
który docelowo będzie obejmował zarówno wydarzenia 
ogólnopolskie, jak i regionalne.

• NIPiP publikuje na swojej stronie internetowej wykaz 
zatwierdzonych organizatorów i wydarzeń o zasięgu 
ogólnopolskim, OIPiP w Bydgoszczy wkrótce taki rejestr 
uruchomi,

• w przypadku wydarzeń regionalnych, do czasu uruchomienia 
pełnego rejestru, rekomendowane jest potwierdzenie w swojej 
okręgowej izbie, czy dana forma kształcenia faktycznie ma 
przyznane punkty edukacyjne.
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Gdzie sprawdzić, 

czy dane wydarzenie ma punkty?

Punkty edukacyjne mogą być przyznane na poniższe 

wydarzenia:

• konferencje, kongresy, sympozja, zjazdy,

• szkolenia stacjonarne i online, webinary, e-learning,

• warsztaty, kursy– pod warunkiem, że wydarzenie posiada 

program naukowo-dydaktyczny.
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ZASADY NADAWANIA PUNKTÓW

Poprzez złożenie wniosku:

• wniosek należy złożyć co najmniej 30 dni przed planowanym terminem 

wydarzenia.

Wydarzenia o zasięgu lokalnym lub regionalnym zgłaszane są do właściwej 

OKRĘGOWEJ IZBY PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH (OIPIP).

Wydarzenia o zasięgu ogólnopolskim, międzynarodowym lub o szczególnym 

znaczeniu zgłaszane są do Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych (NRPiP).

wniosek składany jest w formie elektronicznej (zalecane) lub papierowej, według 

obowiązującego wzoru.
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NIPiP publikuje na swojej stronie internetowej wykaz 

zatwierdzonych organizatorów i wydarzeń o zasięgu ogólnopolskim
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INDYWIDUALNE KONTO P i P
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INDYWIDUALNE KONTO 

PIELĘGNIARKI I POŁOŻNEJ

• wprowadzanie informacji do Systemu Obsługi Samorządu 
(Indywidualne Konto Pielęgniarki i Położnej),

• dokumenty potwierdzające realizację doskonalenia 
zawodowego należy przesłać drogą elektroniczną w 
terminie do 3 miesięcy od zakończenia okresu 
rozliczeniowego.

• ostatecznego potwierdzenia realizacji obowiązku 
doskonalenia zawodowego dokonuje (za pomocą Systemu 
Obsługi Samorządu) Okręgowa Rada Pielęgniarek i 
Położnych.
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ZMIANA OKRĘGOWEJ IZBY 

PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH 

Jeżeli w trakcie okresu rozliczeniowego nastąpi zmiana 

przynależności do innej okręgowej izby pielęgniarek i 

położnych, nowa Okręgowa Rada Pielęgniarek i 

Położnych uwzględnia wszystkie dotychczas 

uzyskane punkty edukacyjne.
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PUNKTY EDUKACYJNE
Lp. Forma doskonalenia zawodowego Liczba 

punktów 

Sposób 

potwierdzenia 

uczestnictwa 

1. Ukończenie szkoleń podyplomowych zgodnie 

z obowiązującymi przepisami w zakresie 

kształcenia podyplomowego pielęgniarek i 

położnych 

a) szkolenia specjalizacyjnego 

b) kursu kwalifikacyjnego 

c) kursu specjalistycznego 

d) kursu dokształcającego 

e) kurs uzupełniający, o którym mowa w art. 

5a ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o 

zawodach pielęgniarki i położnej (tekst 

jedn. Dz. U. 2024, poz. 814);

80* pkt

40 pkt 

20 pkt 

10 pkt

40** pkt 

dyplom lub 

zaświadczenie 

2. Uczestnictwo w webinarach 5 pkt/ 1 

wydarzenie 

(maks. 50 p. w 

o. r.) ** 

zaświadczenie 

lub certyfikat 
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PUNKTY EDUKACYJNE

Lp. Forma doskonalenia zawodowego Liczba 

punktów 

Sposób 

potwierdzenia 

uczestnictwa 

3. Ukończenie studiów podyplomowych w 

dziedzinach mających zastosowanie w 

ochronie zdrowia 

20 pkt. za 

każdy semestr

dyplom 

4. Udział w kongresie, zjeździe, konferencji, 

sympozjum naukowo-szkoleniowym:

a) udział bierny (uczestnik) 

b) udział czynny (wykładowca/prelegent) 

5 pkt./ 1 

wydarzenie 

10 pkt./ 1 

wydarzenie 

zaświadczenie 

lub certyfikat 

na podstawie 

programu 

5. Przynależność do towarzystw naukowych i 

stowarzyszeń pielęgniarskich i innych 

medycznych 

5pkt./rok/

towarzystwo, 

stowarzyszenie 

zaświadczenie 
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PUNKTY EDUKACYJNE

Lp. Forma doskonalenia zawodowego Liczba 

punktów 

Sposób 

potwierdzenia 

uczestnictwa 

6. Udział w szkoleniu 

wewnątrzzakładowym/wewnątrzoddziałowym: 

a) udział bierny (uczestnik) 

b) udział czynny (wykładowca/prelegent)

2

5 (maks. 50 

pkt. w o.r.**) 

potwierdzenie 

przez 

organizatora w 

dokumencie 

ewidencji lub 

osobne 

zaświadczenie 

7. Udział w komisjach/zespołach działających na 

rzecz rozwoju zawodów pielęgniarki i położnej

3 pkt. za 

jedno 

posiedzenie, 

(maks. 30 pkt. 

w o.r**) 

zaświadczenie 
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PUNKTY EDUKACYJNE
Lp. Forma doskonalenia zawodowego Liczba 

punktów 

Sposób 

potwierdzenia 

uczestnictwa 

8. Publikacja w dziedzinie nauk medycznych lub nauk o 

zdrowiu:

a. artykułu w czasopismach naukowych

b. książki naukowej/monografii 

c. książki popularnonaukowej

d. rozdziału/tematu w książce naukowej/monografii 

e. rozdziału/tematu w książce popularnonaukowej 

f. artykułu w czasopiśmie popularnym lub biuletynie 

informacyjnym 

20 pkt. 

80 pkt. 

50 pkt.

30 pkt. 

20 pkt. 

10 pkt. 

nota biograficzna 

lub wydruk z 

czasopisma

9. Udział w radzie naukowej, programowej lub kolegium 

redakcyjnym w dziedzinie nauk medycznych lub nauk o 

zdrowiu: 

a. czasopisma naukowego lub popularnonaukowego 

b. publikacji zwartej lub biuletynu samorządu 

pielęgniarek i położnych 

10 pkt/rok 

10 pkt/rok

stopka 

redakcyjna 
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PUNKTY EDUKACYJNE

Lp. Forma doskonalenia zawodowego Liczba 

punktów 

Sposób 

potwierdzenia 

uczestnictwa 

10. Indywidualna prenumerata roczna czasopism 

naukowych i zawodowych z pielęgniarstwa, 

położnictwa lub innych medycznych

5 pkt. za jeden 

tytuł,

maksymalnie 

10 pkt./ rok 

potwierdzenie 

przez wydawcę 

lub dowód 

opłacenia 

prenumeraty 

11. Uzyskanie stopnia lub tytułu naukowego 100 dyplom

12. Uzyskanie tytułu zawodowego magistra 

pielęgniarstwa/położnictwa

80 dyplom
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PUNKTY EDUKACYJNE
Lp. Forma doskonalenia zawodowego Liczba 

punktów 

Sposób 

potwierdzenia 

uczestnictwa 

13. Ukończenie studiów licencjackich tzw. 

pomostowych w dziedzinie 

pielęgniarstwa/położnictwa 

40 dyplom

14. Ukończenie kursu/szkolenia podyplomowego 

nieobjętego przepisami w zakresie kształcenia 

podyplomowego pielęgniarek i położnych, 

mającego zastosowanie na stanowisku pracy. 

1 pkt za 1 h 

(maks. 30 pkt. 

w o.r. **)

dyplom lub 

zaświadczenie 

15. Osoby aktywnie działające w samorządzie 

zawodowym pielęgniarek i położnych (nie 

będące pracownikami etatowymi w strukturach 

samorządu) 

10 pkt./ rok** 

(maks. 40 pkt 

w o.r.) 

zaświadczenie
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Coś co Państwa najbardziej interesuje 

Przyznanie punktów za przynależność do towarzystwa naukowego np. 

Stowarzyszenia pielęgniarek i położnych operacyjnych

Prezes stowarzyszenia wydaje oświadczenie z pieczątką i podpisem, że dana 
pielęgniarka/położna przynależy do danego stowarzyszenia

to oświadczenie należy zeskanować i przez IKPiP dołączyć do wniosku o 
przyznanie punktów. 

W tym przypadku otrzymacie Państwo 5 pkt / rok / na jedno 
stowarzyszenie. 

Czyli w okresie rozliczeniowym razem 25 pkt.
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Coś co Państwa najbardziej interesuje

Przynależność do Komisji pielęgniarstwa 

operacyjnego działającego w strukturach OIPiP 

3 pkt za 1 posiedzenie max 30 pkt w okresie 

rozliczeniowym 

( punkty nadane zostaną przez OIPiP i potwierdzone 

przez przewodniczącą na podstawie list obecności na 

posiedzeniach)
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Coś co Państwa najbardziej  interesuje

Osoby aktywnie działające w samorządzie np. 

członkowie okręgowej rady pielęgniarek i 

położnych ( z wykluczeniem osób funkcyjnych) lub 

członkowie komisji rewizyjnej ( z wykluczeniem 

przewodniczącej OKR) na podstawie uchwały 

zjazdowej otrzymują z klucza 10 pkt. na rok 

maksymalnie 40 pkt. w okresie rozliczeniowym.
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1.Coś co Państwa najbardziej interesuje
stowarzyszenia naukowego 25 pkt / 5 lat

członek organu samorządu aktywnie działający 40 pkt / 5 lat

komisji pielęgniarstwa operacyjnego 30 pkt / 5 lat

SUMA 95 PKT

+1 szkolenie wewnątrz oddziałowe udział czynny 5 pkt 

SUMA 100 PKT 29



2. Coś co Państwa najbardziej interesuje

osoba średnio zaangażowana w okresie rozliczeniowym:

stowarzyszenia naukowego 5 pkt / 5 lat /25 pkt.

szkolenie wewnątrzoddziałowe udział bierny 2 pkt. 

/5 lat/max 50 pkt. w o.r./ 25 szkoleń

Uczestnictwo w webinarach 5 pkt.

/maks. 50 pkt. w o. r./ 5 wydarzeń

SUMA 100 PKT. 30



3. Coś co Państwa najbardziej interesuje

osoba średnio zaangażowana w okresie rozliczeniowym:

szkolenie wewnątrzoddziałowe udział bierny 2 pkt. 

/5 lat/max 50 pkt. w o.r./ 25 szkoleń

Uczestnictwo w webinarach 5 pkt.

/maks. 50 pkt. w o. r./ 10 wydarzeń

SUMA 100 PKT.
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konferencje i punkty lekarskie

.
• E- konferencje

START

01.01.2026

100 
PKT.

5 LAT

MONIT,  REJESTR, PRACODAWCA 32

Webinary zagraniczne

Konferencje zagraniczne

Zawieszenie prawa 
wykonywania zawodu

SZKOLENIA WEW ZAKŁADOWE 

ZBIORCZA LISTA ROCZNA DO 

OIPIP



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ
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